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Program

 Program:

 Úvodní slovo

 Představení Realizačního týmu MAP IV

 Představení členů pracovních skupin

 Náplň činnosti pracovních skupin, spolupráce skupin, výstupy

 Struktura pracovní skupiny pro moderní didaktické metody - návrhy

 Realizované akce, plán aktivit v rámci MAP IV

 Sdílené úložiště

 Diskuse, různé

 Termíny dalších setkání



Úvodní slovo

 SLOVO



Organizační struktura MAP IV



Realizační tým MAP IV

 Mgr. Romana Růžičková, odborný garant MAP

 Markéta Kuldová, odborný garant podpory škol v plánování a 

implementace MAP

 Mgr. Petra Dobiášová, odborný garant vnitřního hodnocení projektu

 Členové pracovních skupin

 Odborní konzultanti implementace AP

 Administrativní a podpůrný tým



Představení členů ŘV MAP

Titul, jméno a příjmení Zástupce aktérů MAP IV

1 Mgr. Hana Šišková MČ Praha 7/zástupce zřizovatele

2 Ing. Matyáš Peterka zástupce organizace neformálního vzdělávání - DDM

3 Mgr. Kateřina Tůmová MČ Praha Troja/zástupce zřizovatele/vedení škol

4 Ing. Hana Rosůlková zástupce rodičů

5 Markéta Kuldová RT MAP - odborný garant - koordinátor

6 Mgr. Romana Růžičková RT MAP - odborný garant

7 Bc. Sylva Svobodová MČ Praha 7/zástupce zřizovatele

8 Bc. Vladimíra Barešová zástupce vedení škol

9 Bc. Linda Kovářová zástupce vedení škol

10 Mgr. Jaroslav Andrle zástupce vedení škol

11 Mgr. Jan Rychtr zástupce vedení škol

12 Bc. Zuzana Straková zástupce vedení škol

13 Mgr. Petra Tabáková zástupce vedení škol

14 Mgr. František Rada zástupce vedení škol/zást. šk. klubu

15 Mgr. Tomáš Komrska zástupce vedení škol/zást. družiny

16 Mgr. Michaela Eklová zástupce vedení škol

17 PhDr. Lenka Váchová zástupce vedení škol

18 PhDr. Jana Mazánková zástupce základních uměleckých škol

19 Mgr. Monika Nezbedová zástupce vedení škol

20 Mgr. Rostislav Konopa zástupce vedení škol

21 Mgr. Bohumil Kettner zástupce vedení škol

22 Mgr. Radovana Tesárková PS MDM

23 Mgr. Kamila Beránková zástupce vedení škol

24 Mgr. Michaela Králová MČ Praha 7/zástupce zřizovatele

25 Bc. Soňa Hradecká MČ Praha 7/zástupce zřizovatele

26 Mgr. Olga Pupová SČ MŠMT host, člen bez hlasovacího práva



Předsedkyně a místopředseda ŘV

Mgr. Hana Šišková

místostarostka MČ Praha 7

Ing. Matyáš Peterka
DDM Praha 7, vedoucí Vodárenské věže



Řídicí výbor MAP IV

Řídicí výbor projednává, připomínkuje, navrhuje a schvaluje:

 předsedu a místopředsedu Řídicího výboru MAP IV

 Statut a Jednací řád Řídicího výboru MAP IV

 složení pracovních skupin (PS)

 Organizační strukturu MAP IV

 Komunikační plán MAP IV

 vizi, strategické cíle a prioritní oblasti rozvoje vzdělávání 

 doporučení PS v rámci procesu aktualizace strategického rámce MAP 

 aktualizaci analytické části MAP s vymezením problémových oblastí, schvaluje její 

finální verzi

 1 x za 6 měsíců schvaluje aktualizaci souladu investičních potřeb se strategickým 

rámcem MAP do roku 2028 (AP)



Představení projektu

Cíle:

 navázání na projekty MAP I, II a III = společné plánování a sdílení aktivit v území Prahy 7 

vedoucí ke zlepšení kvality vzdělávání ve školách Prahy 7 (zapojeno 28 subjektů dle RED 

IZO)

 rozvoj kvalitního společného vzdělávání dětí a žáků podpora rozvoje kultury škol 

motivující k maximálnímu úspěchu každého žáka a spolupráce pedagogů a vedení škol v 

území Prahy 7

 další podpora a rozvoj spolupráce s organizacemi poskytujícími neformální a zájmové 

vzdělávání a dalších institucí spolupracujících se školami

Výstupy:

 Aktualizovaný Strategický rámec MAP IV do roku 2028 (analytická a strategická část 

včetně aktualizace sběru potřeb škol)

 Akční plány na školní roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028

 Vznik a fungování odborných platforem, zejména pracovních skupin

 Vzdělávací akce pro CS, zejména pedagogové, děti a žáci, rodičovská veřejnost

 Závěrečná evaluační zpráva



Aktuální a plánované aktivity

 1. setkání pracovních skupin – 21. 5 2024 – společné/2. setkání samostatná 09/2024

 projednávání aktuálních témat a zapojování odborníků (e-bezpečí, wellbeing různých 
cílových skupin, sebeobrana, integrace, žáci s OMJ apod. dle identifikovaných potřeb)

 aktualizace potřeb škol – didaktické pomůcky

 podpora realizace aktivit v rámci projektů MČP7

 Komunikace s rodiči (dr. Čáp, Mgr. Bednářová)

 Čtenářský maraton, English Star

 Setkávání knihovníků školních knihoven

 Podpora ŠPP

 Podpora nadaných a mimořádně nadaných dětí a žáků

 Práce s třídními kolektivy

 Duševní zdraví dětí, žáků 

 Spolupráce s koordinátorkou pro děti a mládež, sociálními pedagogy apod.

 Besedy vedené odborníky s rodiči

 Evaluace projektu



Komunikační nástroje

 seznamy a adresáře

 elektronická komunikace

 osobní komunikace

 telefonická komunikace

 webová stránka https://www.map.praha7.cz/

 sociální sítě https://www.facebook.com/mapIIpraha7

 FB:  Učitelé ze Sedmičky, Školky na Sedmičce

 sdílené prostředí Sharepoint, GoogleDrive

 média

 veřejné akce

https://www.map.praha7.cz/
https://www.facebook.com/mapIIpraha7
https://www.facebook.com/groups/360085748678279
https://www.facebook.com/groups/3490734971046432


Vnitřní hodnocení projektu

Výstupy z evaluace MAP III

Doporučení ve vztahu k realizaci MAP IV

 Zvýšení míry aktivního zapojení všech členů PS 

 Rozšíření spolupráce členů realizačního týmu mimo úřad MČ Praha 7

Podněty, kam směřovat aktivity MAP IV

 Metodicky podporovat spolupráci škol a rodičovských sdružení

 Zvyšovat kompetence vedení škol v oblasti strategického plánování 

 Aktivity MAP nastavit v souladu s aktuálními a nadčasovými tématy v oblasti 
vzdělávání

 Podpořit rozvoj kompetencí škol v souvislosti s nadanými žáky.

 Zapojit rodiče do vzdělávání dětí

 Podpora setkávání učitelů a vzájemného sdílení

 Podpořit školy v kariérovému poradenství



Vnitřní hodnocení projektu

Harmonogram

 Schválení evaluačního plánu – do 6/2024

 Průběžná evaluační šetření od 7/2024 do 10/2025

 Veřejná diseminace evaluačních (formou závěrečné 
zprávy) 11/2025

 Závěrečná zpráva k připomínkám ŘV 11/2025

 Schválení Závěrečné evaluační zpráva MAP IV ŘV 
12/2025



Pracovní skupiny
PS pro financování

PS pro rovné příležitosti

PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí

R
O

V
P

Skalková Jana MPSV

Hanousková Františka Integrační centrum Praha

Salačová Eva ZŠ Trojská, P-Troja

Turjanská Jiřina MČ Praha 7

Prokopová Zuzana META, o.p.s.

F
IN

Rosůlková Hana OVPŘ MČ P7

Hradecká Soňa OVPŘ MČ P7

Kettner Bohumil FZŠ Umělecká, P7

Rada František ZŠ Strossmayerovo náměstí, P7

Králová Michaela OVPŘ MČ P7

D
ID

A
K
T
IC

K
É
 F

O
R
M

Y

Tesárková Radovana Divadelní spolek Ty-já-tr ZUŠ

Hloucalová Bára FZŠ Umělecká

Kučerová Ludmila MŠ Nad Štolou, P7

Eklová Michaela FMŠ Na Výšinách

Ročková Klára ZŠ Strossmayerovo náměstí, P7

Stejskalová Anna ZŠ TGM, P7

Pražák Daniel ZŠ Strossmayerovo náměstí, P7

Kovářová Linda MŠ Nad Štolou, P7

Rauchfussová Gabriela ZŠ Korunovační

Tabáková Petra KMŠ sv. Klimenta

Zhukova Nataliia ZŠ Plamínkové

Tvrdý Štěpán FZŠ Umělecká



PS pro financování

Náplň činnosti

 hledat způsoby financování aktivit v SR MAP

 posuzovat potřebnost, využitelnost a efektivitu navrhovaných investičních 

záměrů

 podílení se na aktualizaci dokumentu MAP

 plnění úkolů a spolupráce se členy užšího realizačního týmu



PS pro rovné příležitosti

Náplň činnosti

 podílí se na aktualizaci dokumentu MAP

 navrhuje a plánuje aktivity zaměřené na nastavení rovných příležitostí a 

snížení selektivnosti uvnitř škol nebo v území

 projednává a posuzuje aktivity navržené v akčních plánech z pohledu 

dodržení zásady rovného přístupu ke vzdělávání

 diskuze o společných tématech, předávání zkušeností a informací z praxe



PS pro moderní didaktické metody vedoucí 

k rozvoji klíčových kompetencí – návrhy 

struktury

Náplň činnosti

 výměna zkušeností a odborných znalostí o metodách, pomůckách a postupech 

vedoucích k rozvoji potenciálu každého žáka

 úprava a aktualizace dokumentu MAP

 plánování, síťování odborníků

 plánování vzdělávacích aktivit apod.

 plnění úkolů a spolupráce se členy užšího realizačního týmu



Sdílené úložiště



Diskuse



Děkujeme za pozornost, za váš čas a 

za vaši přízeň. 

Těšíme se na spolupráci 

Romana, Míša, Markéta, Petra


