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Evropskeé strukturaini a investi¢ni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Organizacni struktura

Za ftizeni projektu je odpovédny hlavni manaZer procesu rozvoje a aktualizace MAP, ktery vede
administrativni i odborny realiza¢ni tym (RT) projektu. Realizacni tym plini cile projektu, realizuje
klicové aktivity v souladu se schvalenym harmonogramem a sleduje plnéni monitorovacich
indikator(. Jednotlivi clenové RT se podileji na zpracovani vystupl projektu dle aktivit, které pod né
spadaji. Pro efektivni fizeni projektu a vynakladani financ¢nich prostfedk( v souladu s principy 3E je
obsazena pozice projektového a finanéniho manazera. Naklady na zapojeni administrativnich pozic
projektu jsou hrazeny v rdmci rozpo¢tu MC Praha 7 (vzhledem k vy$i rozpoctu projektu dle stanovené
kalkulace) a ¢astecné pausalnich nakladi projektu. Kromé pozice projektového a finanéniho manazera
se jedna o osoby odpovédné za ucetni a mzdovou agentu, IT, ekonomické a provozni sluzby, pripadné
dalsi dle potfeb projektu.

Sirsi realizaéni tym se sklada z administrativniho a odborného tymu, viz organizaéni struktura projektu
dle obrazku 1 nize.

Administrativni tym (krom pozice 1 hrazeny z pausalnich nakladu, pfip. nakladl Zadatele) tvofi:
1. Hlavni manaZer procesu rozvoje a aktualizace MAP
2. Projektovy manazer
3. Financéni manazer

Odborny tym tvori:

1. Odborny garant komunikace a konzulta¢niho procesu MAP
Odborny garant podpory skol v planovéni a procesu MAP
Metodik pracovnich skupin
Odborny garant evaluace procesu MAP
Garant pracovni skupiny
Clen pracovni skupiny
Facilitator
Skolni koordinator
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Osoby na téchto pozicich odpovidaji za realizaci a tvorbu vystup( jednotlivych klicovych aktivit,
zajistuji poradenstvi a poskytuji expertni posouzeni zpracovavanych vystupt projektu, odborné vedou
pracovni skupiny projektu s odbornymi garanty, monitoruji pribéh realizace MAP po obsahové
strance.

Odborné slozeni RT MAP Il v izemi Prahy 7 naplriuje doporuceni dle Postupl MAP IlI, tj. pracuji v ném
osoby, které disponuji zkuSenostmi:
e se strategickym nebo akénim planovanim, a to v oblasti vzdélavani, socialnich sluzeb, mistni
Agendy 21, mistnich akcnich skupin, strategie rozvoje obce apod.,

e se zapojenim dotéené verfejnosti do procesl strategického nebo komunitniho planovani v
oblasti: vzdélavani, sociadlnich sluZzeb, mistni Agendy 21, mistnich akénich skupin, strategie
rozvoje obce,

e voblastivzdélavaci politiky a z prostredi pro vzdélavani déti do 15 let, tzn. ze vzdélavaci politiky
na urovni Skoly, zdjmové nebo neziskové organizace vzdélavajici déti a mladez do 15 let na
mistni drovni.
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Soucasti RT MAP je také nezdvisla pozice odborného garanta evaluace procesu MAP, hrazena z pfimych
nakladu projektu, ktery zajistuje nezavislou evaluaci. Tento ¢len RT ma zkusenosti s evaluaci projektd
a spoleéenskovédniho vyzkumu (kvalitativniho i kvantitativniho). Je zajisténa jeho nezavislost,
nezastdva v realizacnim tymu dalsi roli, jejiz napln by byla predmétem hodnoceni (ani ji v minulosti
nezastaval).

Obr. 1 Organizacni struktura projektu
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